UNIONE DEI COMUNI COMPRENSORIO DI
NAXOS E TAORMINA

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DELL'UNIONE
N. 02 DEL 11.08.2021

Oggetto: CONFERMA RESPONSARILI DI SETTORE.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE DEI COMUNI

Premesso :
Che ¢ stato approvato il nuovo Statuto adottato dai Comuni facenti parte dell'Unione
dei Comuni Comprensorio di Naxos e Taormina : Giardini Naxos, Castelmola,
Gallodoro, Letojanni, Mongiuffi Mclia e Taormina:

Premesso che il CCNL relativo al triennio 2016 — 2018 del Comparto delle Funzioni
locali sottoscritto il 21.05.2018 ha apportato, tra le altre, numerose modifiche alla
disciplina delle posizioni organizzative, istituite sia per lo svolgimento di funzioni di
; direzione di unita organizzative e caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, che per lo svolgimento di attivita con contenuti di alta
professionalita, richiedenti elevate compelenze specialistiche, acquisite attraverso
titoli formali oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni di elevata qualificazione professionale o di responsabilita;

Rilevato che la struttura organizzativa dell’Unione Naxos Taormina (ME), come
previsto dalla Delibera di Giunta dell’Unione n® 5 del 03.06.2021, é articolata in n°
03 Settori:

1. Amministrativo:;

2. Finanziario:

3. Tecnico;
Evidenziato chc occorrc attribuire la titolarita di posizionc organizzativa a
dipendenti con adeguati requisiti tecnico — professionali;
Dato atto che I’Ente non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziali a tempo indeterminato o determinato e pertanto la disciplina



dell’asscgnazionc degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del
D.L.gs. n. 267/2000 ¢ dalle disposizioni contrattuali contcnute ncgli artt. 13, 14, 15,
16 ¢ 17 del CCNL 2016/2018.

Visto il Piano triennale 2021/2023 per la prevenzione della corruzione, approvato con
atto di Giunta dell’Unione n°l1 del 30.03.2021;

Vista la Delibera di Giunta dell’'Unione n°5 del 03.06.2021, con oggetto; “
Approvazione Organigramma dell’Unione dei Comuni.”;

Vista la Delibera della Giunta dell’Unione n°1 del 30.06.2021 con oggetto: “ Piano
Triennale del Fabbisogno. Assunzioni Flessibili anno 2021";

Vista la determina n. 12 del 14.07.2021 avente ad oggetto : “Riqualificazione ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. 30 dicembre 2004, n. 311 del rapporto presso I'Unione dei
Comuni Naxos Taormina dei dipendenti gla asscgnati”’;

Dato atto :

-~ Che ai scnsi dell’art. 13, comma 2, del CCONL 2018, negli Enti locali “/e
Posizioni Organizzative nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria
D, la presente disciplina si applica: a) presso i Comuni, ai dipendenti
classificati nelle categorie Co B”

- Che ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 2018 “ Per i] conferimento degli
incarichi gli enti tengono conto — rispetto alle Junzioni ed attivita da
svolgere — della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini ¢ della capacita professionale
ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

- Analogamente gli Enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13,
comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa al personale non classificato nella categoria D",

Considerato

- che fra i dipendenti assegnati all’Unione occorre individuare i dipendenti
con adeguata professionalita.

Tenuto conto che per le attivita da svolgere occorre:
a) conscguirc gli obiettivi asscgnati:
b) gestire in modo ottimale i tempi di lavoro ed il personale assegnato
alla propria Area;
¢) operare in autonomia, anche con contributi dj carattere personale;

d) essere in possesso delle conoscenze e capacita tecniche necessarie per
PPesercizio delle complesse ¢ articolate compctenze attribuite dalle
normative vigenti che spesso richiedono di affrontarc problematiche



interdisciplinari  di  attuare attivita  di programmazione e
pianificazione;

Rilevato che ai sensi dell’art. 14 del suddetto CCNL gli incarichi relativi all’area
dclle posizioni organizzative sono conferiti per un periodo di anni 3 | con atto scritto
¢ motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze, i requisiti culturali e
Iesperienza maturata nel scttore, rispetto alle competenze richieste per la posizione
da ricoprire;

Rilevato di individuare, nel rispetto della normativa citata, i seguenti dipendenti:

1. Dott. Mario Cavallaro - Responsabile Finanziario - Profilo - Istruttore Direttivo
Contabile - Categoria giuridica ed economica DI - Comune di Giardini Naxos -
Responsabile del Settore Finanziario.

2. -Consoli Francesco - Responsabile Servizio Amministrativo - Profilo Istruttore
Amministrativo - Categoria giuridica C1 economica C5 - Comune Giardini Naxos
- Responsabile del Settore Amministrativo.

3. -Domenica Cundari - Responsabile Tecnico ¢ del sito web - Profilo Istruttore
Tecnico - Categoria giuridica ed economica Cl - Comune di Castelmola -
Responsabile del Settore Tecnico

con attribuzionc agli stessi delle funzioni dirigenziali e della posizione organizzativa,
al fine di garantirc il raggiungimento degli obiettivi definit dall’ Amministrazione;

Ritenuto, infine, di nominarc, ai scnsi dell’art. 29 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n°® 196
¢ SS.mm.ii., i predetti Responsabili, quale responsabili del trattamento dei dati relativi
ai procedimenti affercnti I'Area di riferimento:;

Ritenuta la propria competenza in merito;

Visto il D.Lgs. n° 267/2000;

Visto ’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto lo Statuto dell’Unione;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 per il comparto Autonomic Locali:
Visto I'OO.EE.LL. Vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui s1 intendono riportate ¢ trascritte:



1. di provvedere ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 21 maggio 2018, all’attribuzione
della titolarita della Posizione Organizzativa e dei conseguenti incarichi di funzioni
dirigenziali dalla data dcl prescnte provvedimento ¢ fino alla nomina dei nuovi
responsabili di Area e comunque per un periodo non superiore a tre anni ai seguenti
dipendenti:

2. Dott. Mario Cavallaro - Responsabile Finanziario - Profilo : Istruttore Direttivo
Contabile - Categoria giuridica ed economica D1 - Comune di Giardini Naxos -
Responsabile del Settore Finanziario.

3. -Consoli Francesco - Responsabile Scrvizio Amministrativo - Profilo Istruttore
Amministrativo - Categoria giuridica C1 economica C5 - Comune Giardini Naxos -
Responsabile del Settore Amministrativo.

Ti

m-[mmenica Cundari - Responsabile Tecnico ¢ del sito web - Profilo Istruttor
giuridica ed economica C1 - Comune di Castelmola - 55 el Settos

nico - Categoria

dando atto che gli stessi sono in possesso di adeguati requisiti e dell’esperienza
necessaria, come risulta dal fascicolo personale, ¢ delle capacita gestionali per
assicurare gli obiettivi prefissati dall "Amministrazione;

5. di riconoscere ai predetti dipendenti, I'incarico delle funzioni diri genziali
sopraindicate e la relativa indennita di posizione organizzativa prevista dal
CCNL, nella misura minima di euro 5.000 annui per la categoria D e 3.000
annue per le categorie C considerato che 1'Unione Naxos Taormina non svolge
alcuna funzionc derivata dai Comuni facenti parte ma solo le funzioni
essenziali collegate all’esistenza stessa dell’Un lone;

6. di dare atto che si procedera alla relativa pesatura quando 1'Unione acquisira le
funzioni da parte dei singoli comuni;

7. di dare atto che la retribuzione di risultato potra essere erogata solo in caso in
cui sia adottato un piano della performance/obieltivi a seguito di
perfezionamento del trasferimento delle funzioni e servizi;

8. diautoarizzare sin da ora e fino alla cessazione dello stato di emergenza lo
svolgimento dell’attivita in forma di smart working.

9. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa I'adozione degli atti

gestionali per il rientro in presenza al termine dello stato di emergenza;



10.di nominare, ai sensi dell’art. 29 dcl D.L.gs. 30 Giugno 2003, n° 196 ¢ ss.mm.
ii. , 1 predetti Responsabili, quali Responsabili del trattamento dei dati relativi
ai procedimenti afferenti I’ Area di riferimento;

11.di dare atto che le retribuzioni di posizione ¢ di risultato assorbono tuite le
competenze accessoric ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario ed ogni altro
ulteriore compenso collegato all'espletamento degli incarichi collegati alla
titolarita dell’ufficio e alla posizione organizzativa attribuita;

12.di dare atto che I'indennita di posizione e I’eventuale indennita di risultato
saranno rapportate al periodo di effettivo svolgimento delle competenze
dirigenziali;

13.di trasmettere copia della presente Determinazione ai dipendenti interessati;

14.di dare mandato all’Ufficio Personalc e all’Ufficio Ragioneria, ciascuno in
relazione alle proprie competenze, di compiere tutti gli adempimenti connessi
con il presente atto con riferimento al trattamento economico dei Responsabili
di Settore incaricati delle Posizioni Organizzative e delle funzioni dirigenziali;

15.di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio dell’Ente sul sito istituzionale

dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente™.

Li, 11 Agosto 2021




